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Jaarverslag MR
Basisschool De Compaan		Medezeggenschap is een 
Maardijk 83a		investering in de kwaliteit 
7606 KT Almelo		kwaliteit van het onderwijs
2023-2024

Inleiding
Dit is het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van Basisschool de Compaan te Almelo.  
Dit jaarverslag beschrijft in hoofdlijnen waar de MR zich het afgelopen schooljaar mee bezig heeft gehouden en heeft tot doel om de achterban, ouders en personeel, te informeren over de activiteiten van de MR in het schooljaar 2023-2024.

Algemene informatie over de MR
Iedere school in Nederland heeft verplicht een MR. Dat is vastgelegd in de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS). Een MR bestaat uit een afvaardiging van het onderwijzend personeel en een afvaardiging van de ouders. De MR overlegt met de directie van de school over belangrijke schoolzaken, zoals bijvoorbeeld het jaarlijkse formatieplan, nieuw beleid, verbeteringen en vernieuwingen in het onderwijs en het schooltijdenrooster. 
Er zijn 3 verschillende soorten beslissingen die een MR kan nemen:
- die waarover de MR eerst advies moet geven
- die waarvoor instemming van de MR vereist is
- die waarover de schoolleiding de MR moet informeren
In deze 3 situaties is er sprake van respectievelijk adviesrecht, instemmingsrecht en informatieplicht.

Samenstelling van de MR 
Overeenkomstig het medezeggenschapsreglement van de Compaan, bestaat de MR uit drie vertegenwoordigers namens het schoolteam (de personeelsgeleding) en drie namens de ouders van de leerlingen op school (de oudergeleding). De zittingstermijn van de leden bedraagt vier jaar en een MR lid kan ten hoogste tweemaal achtereen gekozen worden voor een periode van in totaal 8 aaneengesloten jaren. De voorzitter van de MR wordt door de leden gekozen uit de oudergeleding, de rol van secretaris kan ook door leden van de personeelsgeleding worden vervuld. 

De samenstelling van de MR in het schooljaar 2023-2024 bestond uit:
Oudergeleding:
· Anouk Suripatty (voorzitter)
· Patrick ter Haar
· Ali Oztoprak (penningmeester)
Personeelsgeleding:
· Inge Wanschers 
· Manon Droste (secretaris)
· Susana Born

GMR 
Naast de MR bestaat er ook de GMR (gemeenschappelijke medezeggenschapsraad) van stichting Varietas die de vertegenwoordiging van ouders en personeel met betrekking tot overkoepelend beleid vormt. Als MR worden we op de hoogte gehouden van zaken die spelen in de GMR door Anouk Suripatty die naast MR-lid tevens GMR-lid is. 

Werkwijze 
De MR heeft ongeveer 7 vergaderingen per jaar. Deze worden voorgezeten door de vaste voorzitter, de agenda wordt opgesteld door de secretaris en één week voor de vergadering verspreid. Het maken van de notulen werd gedaan door Manon Droste. Voor de vergaderingen wordt meestal ook de directeur (Sjoukje ter Horst) uitgenodigd om beleid toe te lichten, maar de directeur is geen onderdeel van de MR. Soms wordt er  ook bewust voor gekozen om bepaalde onderwerpen (eerst) met de MR onderling te bespreken, zonder de directeur. De vergaderingen zijn in de avonduren op school.  Om te zorgen dat alle onderwerpen tijdig aan bod komen en goed over de vergaderingen verdeeld zijn, werken we met een jaarplanning. Deze wordt gemaakt in de laatste vergadering van het lopende schooljaar en wordt verder besproken tijdens de eerste vergadering van het jaar en bevat naast de vaste onderwerpen (zoals begroting, formatieplan personeel, studiedagen en schoolgids ook de speerpunten waaraan we dat schooljaar willen werken. 

MR vergaderingen en werkzaamheden in het schooljaar 2023-2024
1. Informatieavond/informatiemarkt
Voor de ouders van groep 1 tot en met groep 8 was er aan het begin van het schooljaar een informatiemarkt gepland. De ouders en kinderen waren die avond uitgenodigd. Ze konden in de klassen aan allerlei informatie komen door een bingokaart vol te krijgen. Bij een volle bingokaart mocht er gegrabbeld worden in de grabbelton. Ouders kregen belangrijke informatie mee op een A4-tje. Ook de MR had een ‘marktkraam’. Hier konden ouders geïnformeerd worden over het belang en de taken van de MR.

2. Schoolplan 2023-2027 (instemmingsrecht)
Het schoolplan is het beleidsplan voor vier jaar. Het vermeldt in hoofdlijnen de ontwikkeling van de school. Onderdeel van het schoolplan zijn de ontwikkelplannen. Omdat er steeds nieuwe ontwikkelingen zijn, worden de ontwikkelplannen jaarlijks geactualiseerd. Het schoolplan is altijd in ontwikkeling. De stand van zaken in de ontwikkelteams zijn aan de orde geweest en toegelicht. Het schoolplan is opgenomen in de schoolgids.

3. Schoolgids 2024-2025 (instemmingsrecht) 
De schoolgids wordt jaarlijks opgesteld en bevat informatie over de uitgangspunten en doelstellingen van de school, over het onderwijsaanbod, het contact met ouders, hoe er extra hulp gegeven wordt en op welke momenten de ouders worden ingelicht over de resultaten van hun kind. Ieder jaar wordt de inhoud van de schoolgids in samenwerking met de MR zorgvuldig bekeken en waar nodig aangepast. De MR heeft instemmingsrecht m.b.t. de schoolgids. De MR heeft ingestemd met de nieuwe schoolgids.



4. Formatieplan 2024-2025 (instemmingsrecht PMR en adviesrecht OMR)
In het formatieplan wordt de groepsbezetting en indeling vastgelegd. Daarbij wordt er gekeken naar de belangen van onderwijsbehoeften, de organisatie en leerkrachten. Voor komend schooljaar zijn er weinig wisselingen in personeel op de Compaan. Vanwege een nieuwe functie gaat een leerkracht naar het Palet. In verband met een interne reorganisatie binnen het Sportbedrijf nemen beide gymdocenten afscheid en worden vervangen door één gymdocent. Vanaf het nieuwe schooljaar, begin september, zal er een nieuwe collega werkzaam zijn op de Compaan in groep 1. De formatie is in juni 2024 afgerond. De PMR heeft ingestemd met het formatieplan. 

5. Informatie voor ouders 
Ouders geven aan dat het prettig is om wat meer te horen over het reilen en zeilen op school. Ouders kunnen de notulen van de MR en andere relevante informatie lezen op ons ouderinformatiebord. We vinden het jammer dat er weinig/geen inbreng van ouders is via de MR-brievenbus die in de centrale hal hangt.

6. Financiën
Er wordt binnen de Compaan gewerkt met een schoolbegroting. De jaarbegroting 2024-2025 is besproken met de MR. De penningmeester heeft ons meerdere per jaar een update gegeven van de financiële situatie van OR-pot.

7. Vakantierooster
Het vakantierooster schooljaar 2024-2025 is vastgesteld door de GMR en aan de orde geweest in de MR. 

8. Tevredenheidspeiling 
Ieder jaar wordt er een tevredenheidspeiling afgenomen onder ouders van groep 8. De resultaten hiervan worden begin nieuwe schooljaar gedeeld met team en MR.
Professionalisering en samenwerking
Voor het komende schooljaar hebben de nieuwe ouders en leerkrachten van de MR zich opgegeven voor een online cursus voor de MR. Deze zal plaatsvinden in oktober 2024.

Schoolontwikkeling en (sociale) veiligheid
Dit jaar zijn we bezig geweest om naast een peuterspeelzaal ook te onderzoeken of met een BSO kunnen starten. Helaas zijn nog niet genoeg aanmeldingen om in september te beginnen. Maar we hebben goede hoop dat we na de herfstvakantie kunnen starten. 
Ons schoolgebouw krijgt de komende maanden een opfrisbeurt. Twee lokalen krijgen nieuwe vloeren, de buitenkant krijgt een nieuw aanzicht en het schoolplein is groener gemaakt door middel van plantenbakken.  Naast het schoolgebouw is een nieuwe berging/fietsenstalling voor leerkrachten gerealiseerd.
Dit schooljaar is er aandacht geweest om een betere doorgaande lijn te creëren van peuterspeelzaal naar de basisschool. We werken met dezelfde thema’s en doen gezamenlijke activiteiten.
Onze directeur is dit schooljaar opnieuw gestart met de leerlingenraad.

Schoolfaciliteiten en samenwerking met de gemeente
Met de gemeente zijn we in gesprek om een voetpad te realiseren richting de sporthal (Iispa).
Er zijn verschillende gesprekken geweest over de voortgang van de te realiseren woningen op ‘ons’ grasveld.
Dit schooljaar hebben we een beroep kunnen doen op de gelden van het jeugdfonds. 

Speerpunten voor het jaar 2024-2025
Sociaal emotionele ontwikkeling
Opbrengsten IEP
MR-brievenbus promoten
Tevredenheidsonderzoek groep 8
Begrotingsgesprek directie 
Vernieuwingen op het schoolplein
Tevredenheidsonderzoek alle ouders
Voortgang OR

De vergaderingen van de MR zijn openbaar en ze worden via de website aangekondigd. Alle ouders en personeelsleden zijn van harte uitgenodigd om een MR-vergadering als toehoorder bij te wonen. 

Namens de leden van de MR.
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